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GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA PODWYZKI PLAC NA STANOWISKACH
PIELEGNIARSKICH W CELU POPRAWY REKRUTACJI | UTRZYMANIA
ZATRUDNIENIA W CALYM STANIE

Podwyzki obejmag ponad 6500 pracownikow w stanie w 15 agencjach stanowych

Czes¢ ogblnego zobowigzania gubernator do zwiekszenia liczby pracownikéw w
sektorze opieki zdrowotnej

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzisiaj serie podwyzek ptac dla oséb stanowiskach
pielegniarskich w agencjach stanu Nowy Jork w celu poprawy rekrutacji i utrzymania
zatrudnienia wsrod pracownikéw opieki zdrowotnej w stanie. Dzieki tym podwyzkom,
ktore uwzgledniajg rosngca ztozonos¢ zadan pielegniarskich i wysokie wymagania
kwalifikacyjne, poczatkowe wynagrodzenie dla dyplomowanych pracownikéw
pielegniarskich na dziennej zmianie wyniesie blisko 90 000 USD w po6tnocnej czesci
stanu i 108 000 USD w potudniowej czesci stanu, uwzgledniajgc geograficzne réznice w
wynagrodzeniu. Z podwyzek ptac skorzysta okoto 6500 pracownikéw w stanie Nowy
Jork na terenie 15 agencjach stanowych.

,P0 ponad dwéch latach walki z COVID-19 na linii frontu, personel pielegniarski w
stanie Nowy Jork zastuguje na wiecej niz naszg wdziecznos¢ — zastuguje na
sprawiedliwe i konkurencyjne wynagrodzenie”, powiedziata gubernator Hochul. ,Te
podwyzki ptac odzwierciedlajg zaangazowanie naszego stanu we wspieranie
pracownikow opieki zdrowotnej oraz pomogg nam zatrzymac i zatrudni¢ kolejne
pokolenie personelu pielegniarskiego, aby zapewni¢ mieszkaricom stanu Nowy Jork
bezpieczenstwo”.

Wtadze stanu Nowy Jork podniosty range wybranych kwalifikacji pielegniarskich, co
oznacza $rednig podwyzke wynagrodzenia o 4,5 procent na kazde z nich. Osoby
posiadajgce uprawnienia pielegniarzy dyplomowanych (Registered Nurse) beda teraz
réwniez zatrudniane w wymiarze sredniego przedziatu ptacowego. Ponadto osoby
bedace pielegniarzami dyplomowanymi otrzymajg zaktualizowane wynagrodzenie za
prace w systemie zmianowym, obejmujgce wzrost o 7 procent wynagrodzenia
podstawowego na zmianie wieczornej (od 16:00 do 12:00) oraz wzrost o 10 procent
wynagrodzenia podstawowego na zmianie nocnej (od 12:00 do 8:00).



Te podwyzki ptac stanowig dodatek do zwiekszonego zr6znicowania wynagrodzenia
geograficznego dla os6b posiadajgcych tytut pielegniarza dyplomowanego i
licencjonowanego pielegniarza praktycznego, uchwalonych na poczatku tego roku. W
lipcu osoby na stanowiskach pielegniarzy dyplomowanych w regionie Mid-Hudson i na
potudniu stanu otrzymaty 35 000 USD dodatku wyréwnawczego, co stanowi wzrost o 94
procent w stosunku do poprzedniego dodatku w wysokosci 18 000 USD. Osoby na
stanowiskach pielegniarzy dyplomowanych zlokalizowanych w pozostatej czesci stanu
réwniez otrzymaty 20 000 USD réznicy w wynagrodzeniu geograficznym, co stanowi
wzrost 0 67 procent w stosunku do poprzedniej kwoty 12 000 USD z tytutu réznicy w
wynagrodzeniu. W maju osoby na stanowiskach licencjonowanych pielegniarzy
praktycznych w regionie Mid-Hudson i na potudniu stanu otrzymaty 13 000 USD
dodatku wyrownawczego, co stanowi wzrost o 550 proc. w stosunku do poprzedniego
dodatku w wysokosci 2000 USD, a osoby na stanowiskach w pozostatej czesci stanu
otrzymaty 4000 USD dodatku wyrbwnawczego, co stanowi wzrost o 100 procent w
stosunku do poprzedniego dodatku w wysokosci 2000 USD.

Przewiduje sie, ze wzrost wynagrodzen bedzie najwiekszy w nastepujgcych agencjach,
ktére obecnie majg najwiekszg liczbe kwalifikujgcych sie stanowisk:

e Uniwersytet Stanu Nowy Jork (State University of New York) — 3381
pracownikow

e Urzad ds. Zdrowia Psychicznego (Office of Mental Health) — 1663 pracownikow

e Biuro ds. Osodb z Niepetnosprawnoscig Rozwojowg (Office for People with
Developmental Disabilities) — 674 pracownikow

o Departament Wieziennictwa i Nadzoru Spotecznego (Department of Corrections
and Community Supervision) — 518 pracownikéw

o Departament Zdrowia (Department of Health) — 371 pracownikdw

e Biuro ds. Ustug i Wsparcia dla Osob z Uzaleznieniami (Office of Addiction
Services and Supports) — 120 pracownikow

Komisarz Departamentu Stuzby Cywilnej Stanu Nowy Jork, Timothy Hogues,
powiedziat: ,Stan Nowy Jork zatrudnia tysigce osob na stanowiskach pielegniarskich,
ktére Swiadczg niezwykle wazne ustugi w naszych agencjach stanowych, aby chronic
zdrowie i dobrobyt mieszkancéw stanu Nowy Jork. Oferujgc naszemu personelowi
pielegniarskiemu te zastuzone podwyzki, nasze agencje partnerskie bedg miaty lepszg
pozycje do zatrzymania tych utalentowanych i oddanych pracownikéw. Pod
przewodnictwem gubernator Hochul, Departamentu Stuzby Cywilnej (Department of
Civil Service) podejmuje intensywne dziatania w celu wdrozenia zmian, ktére pozwolg
na jak najlepsze wsparcie i zatrzymanie obecnych pracownikéw publicznych, a takze
zapewnig konkurencyjnos$¢ naszych wynagrodzen, aby przyciggngc kolejne pokolenie
talentow do kariery w stuzbie publicznej”.

Prezes Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Publicznych (Public Employees
Federation, PEF), Wayne Spence, powiedziat: ,PEF przez lata opowiadat sie za
réwnoscig ptac i restrukturyzacjg stanowisk dla pielegniarek w naszym zwigzku.
Cieszymy sie, ze gubernator Hochul i Departament Stuzby Cywilnej podijeli kroki w celu



podniesienia ptac i nagrodzenia tych oddanych pracownikow publicznych. W czasie,
gdy wszyscy przekonaliSmy sie o znaczeniu ustug w zakresie zdrowia publicznego, stan
Nowy Jork musi nadal robi¢ wszystko, co w jego mocy, aby przyciagnac¢ i zatrzymac
personel pielegniarski”.

Te podwyzki ptac sg czescig historycznego zobowigzania gubernator Hochul i inwestyciji
majgcych na celu przywracanie personelu opieki zdrowotnej i budowanie systemu
opieki zdrowotnej na przysztos¢. W ramach uchwalonego budzetu na rok finansowy
2023, gubernator Hochul zainwestuje ponad 10 mld USD w opieke zdrowotng, w tym
ponad 4 mld USD na sfinansowanie wynagrodzen i premii dla pracownikow opieki
zdrowotnej. Obejmuje to inwestycje o wartosci 1,2 mld USD na premie za zatrzymanie
pracownikow opieki zdrowotnej i higieny psychicznej, przy czym do 3000 USD premii
otrzymajg pracownicy petnoetatowi, ktorzy pozostang na swoich stanowiskach przez
rok, oraz proporcjonalne premie dla tych, ktérzy pracujg w mniejszym wymiarze godzin.

Stan Nowy Jork sprzyja rozwojowi zawodowemu i mozliwosciom kariery dla personelu
pielegniarskiego; zatrudnia tysigce lekarzy medycyny pracy, pielegniarzy
dyplomowanych i licencjonowanych pielegniarek praktycznych w agencjach
zlokalizowanych na terenie catego stanu.

Personel pielegniarski zatrudniony w administracji stanowej otrzyma:

Kompleksowy pakiet swiadczen, w tym swiadczenia emerytalne
Szeroki zakres opcji mobilnosci zawodowej

Szeroki wybor mozliwosci ksztatcenia, rozwoju zawodowego i szkolen
Zwrot kosztéw i pomoc w hauce

Wiecej informacji na temat karier dla personelu pielegniarskiego w stuzbie publicznej
mozna uzyskaé na stronie Kariera dla personelu pielegniarskiego w administraciji
stanowej (Nursing Careers in State Government).

Wiecej informacji o pracy w stanie Nowy Jork i o tym, jak zrobi¢ kolejny krok w dgzeniu
do satysfakcjonujgcej kariery w stuzbie cywilnej mozna znalez¢ na stronie internetowej
Departamentu Stuzby Cywilnej i sledzgc aktywnos¢ Departamentu

na Facebooku, Twitterze, i LinkedIn.
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